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17.03.2009  №12-26/94                                 1) Голові обласної державної адміністрації
                                                                       Гавчуку І.К.
                                                                       2) Голові обласної ради Гладуняку І.В.

                                                                              3) До справи  

Підготовка та підвищення кваліфікації кадрів 

на виробництві у 2008 році
	
	Навчено новим професіям
	Підвищили кваліфікацію

	
	всього, осіб
	відсотків до
	всього, осіб
	відсотків до

	
	
	2007р.
	облікової кількості штатних праців-ників відповід-ного виду діяльності
	
	2007р.
	облікової кількості штатних праців-ників відповід-ного виду діяльності

	
	
	
	
	
	
	

	Всього
	5962
	99,9
	2,3
	24273
	104,9
	9,2

	Сільське господарство та пов’язані з ним послуги
	42
	97,7
	0,2
	144
	127,4
	0,7

	Лісове господарство та пов’язані з ним послуги
	84
	93,3
	3,1
	80
	80,8
	2,9

	Рибальство, рибництво
	–
	–
	–
	118
	88,7
	36,9

	Промисловість  
	4008
	100,2
	6,8
	8580
	107,5
	14,5

	Будівництво
	273
	65,9
	2,6
	352
	87,6
	3,4

	Торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	259
	110,2
	1,5
	198
	53,7
	1,2

	Діяльність готелів та ресторанів
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Діяльність транспорту та зв’язку
	769
	97,1
	4,6
	3315
	143,3
	19,7


Продовження
	
	Навчено новим професіям
	Підвищили кваліфікацію

	
	всього, осіб
	відсотків до
	всього, осіб
	відсотків до

	
	
	2007р.
	облікової кількості штатних праців-ників відповід-ного виду діяльності
	
	2007р.
	облікової кількості штатних праців-ників відповід-ного виду діяльності

	
	
	
	
	
	
	

	Фінансова діяльність
	14
	233,3
	0,3
	476
	68,7
	8,8

	Операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям
	22
	34,9
	0,3
	132
	98,5
	1,9

	Державне управління
	151
	162,4
	0,8
	2270
	106,9
	11,6

	Освіта
	145
	149,5
	0,3
	4505
	86,8
	8,2

	Охорона здоров’я та надання

соціальної допомоги
	187
	157,1
	0,5
	3812
	117,0
	10,1

	Надання комунальних та індивідуальних послуг; діяльність у сфері культури 
та спорту
	8
	57,1
	0,1
	291
	93,6
	2,8


––––––––––––

Примітка. Дані наведені   згідно  з  державним  статистичним  спостереженням  за  ф.№ 6-ПВ (річна) “Звіт про кількість працівників, їхній якісний склад та професійне навчання”. Основні методологічні визначення та поняття розміщені у додатку1.
Начальник                                                                                   В.В.Скальський
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Додаток 1.
Основні методологічні визначення та поняття
Професійна підготовка та підвищення кваліфікації кадрів охоплює працівників  підприємств, установ, організацій  (без урахування статистично малих  підприємств та зайнятих у громадян-підприємців), які пройшли навчання  безпосередньо на виробництві та у навчальних закладах різних типів за договорами за рахунок коштів підприємств.
Система показників професійного навчання кадрів на виробництві включає:

· первинну професійну підготовку та перепідготовку робітників;

· підвищення кваліфікації кадрів.

Первинна професійна підготовка робітників – це професійно-технічне навчання осіб, які раніше не мали робітничої професії, що забезпечує рівень професійної кваліфікації, необхідний для продуктивної професійної діяльності. Первинна професійна підготовка робітників на виробництві здійснюється із числа осіб, які зараховані на роботу на підприємства учнями шляхом курсового чи індивідуального навчання. 
Перепідготовка робітників –  це професійно-технічне навчання, спрямоване на оволодіння іншою професією робітниками, які здобули первинну підготовку шляхом курсового та індивідуального навчання. Перепідготовка здійснюється:
· для навчання робітників, що вивільнюються у зв’язку з перепрофілюванням, реорганізацією підприємства тощо;

· для розширення їх професійного профілю, підготовки до роботи в умовах колективної форми організації праці;
· при потребі змінити професію у зв’язку з відсутністю роботи, що відповідає професії робітника, або втраті здатності виконувати роботу за попередньою професією.
Підвищення кваліфікації – навчання з метою поглиблення раніше здобутих знань, умінь і навичок на рівні вимог виробництва чи сфери послуг. Здійснюється за такими формами:
· виробничо-технічні курси;

· курси цільового призначення;

· інші форми підвищення кваліфікації робітників, що визначаються підприємствами.
Не враховуються працівники, які пройшли навчання за направленням служби зайнятості  або  самостійно  навчались у навчальних закладах. 










