Основні показники ринку праці (квартальні дані)

по м.Нетішину
	
	Одиниця виміру
	2011

	
	
	січень- березень
	січень- червень
	січень- вересень
	січень- грудень

	Кількість вивільнених працівників1
	осіб
	48
	69
	79
	83

	Кількість незайнятих громадян, які скористалися послугами державної служби зайнятості1
	в цілому за період, осіб
	1409
	1768
	2180
	2632

	з них
	
	
	
	
	

	працевлаштовано
	осіб
	172
	392
	631
	774

	рівень працевлаштування
	у %
	12,2
	22,2
	28,9
	29,4

	перебували на обліку
	на кінець звітного періоду, осіб
	976
	850
	684
	760

	Потреба підприємств у працівниках на заміщення вільних робочих місць1 
	на кінець звітного періоду, осіб
	24
	14
	14
	7

	Навантаження незайнятого населення на одне вільне робоче місце, вакантну посаду1
	на кінець звітного періоду, осіб
	41
	61
	49
	109

	Кількість безробітних, зареєстрованих у державній службі зайнятості1
	на кінець звітного періоду, осіб
	946
	830
	659
	747

	Рівень зареєстрованого безробіття1
	у % до населення працездатного віку
	3,7
	3,3
	2,6
	2,9

	Середня тривалість за-реєстрованого безробіття1
	місяців
	5
	6
	6
	5

	Середньооблікова кількість штатних працівників2
	осіб
	10005
	10025
	10080
	10129

	Відпрацьовано в середньо-му штатним працівником 2
	годин
	413
	790
	1181
	1623

	Кількість штатних праців-ників, які знаходились у ад-міністративних відпусках2
	осіб
	206
	243
	288
	369

	Кількість штатних працівників, які переведені на режим неповного робочого дня (тижня)2
	осіб
	434
	450
	468
	578

	Прийнято працівників2
	осіб
	264
	534
	919
	1254

	Рівень прийому працівників2
	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	2,6
	5,3
	9,1
	12,4

	Вибуло працівників2
	осіб
	323
	624
	999
	1411

	Рівень вибуття 

працівників2
	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	3,2
	6,2
	9,9
	13,9

	Середньомісячна заробітна плата штатного працівника2 
	гривень
	4106
	3956
	3983
	4213


__________________

1 Інформацію наведено за адміністративними даними державної служби зайнятості.
2 Дані наведено по підприємствах, установах, організаціях та їхніх відокремлених підрозділах з кількістю найманих працівників 10 і більше осіб.
