Основні показники ринку праці (квартальні дані)

по Білогірському району

	
	Одиниця виміру
	2011

	
	
	січень- березень
	січень- червень
	січень- вересень
	січень- грудень

	Кількість вивільнених працівників1
	осіб
	10
	34
	41
	44

	Кількість незайнятих громадян, які скористалися послугами державної служби зайнятості1
	в цілому за період, осіб
	1058
	1280
	1464
	1852

	з них
	
	
	
	
	

	працевлаштовано
	осіб
	153
	622
	813
	913

	рівень працевлаштування
	у %
	14,5
	48,6
	55,5
	49,3

	перебували на обліку
	на кінець звітного періоду, осіб
	820
	508
	418
	619

	Потреба підприємств у працівниках на заміщення вільних робочих місць1 
	на кінець звітного періоду, осіб
	21
	29
	4
	31

	Навантаження незайнятого населення на одне вільне робоче місце, вакантну посаду1
	на кінець звітного періоду, осіб
	39
	18
	105
	20

	Кількість безробітних, зареєстрованих у державній службі зайнятості1
	на кінець звітного періоду, осіб
	813
	496
	412
	600

	Рівень зареєстрованого безробіття1
	у % до населення працездатного віку
	5,2
	3,2
	2,6
	3,9

	Середня тривалість за-реєстрованого безробіття1
	місяців
	4
	5
	6
	4

	Середньооблікова кількість штатних працівників2
	осіб
	4769
	4819
	4885
	4891

	Відпрацьовано в середньо-му штатним працівником 2
	годин
	397
	784
	1172
	1610

	Кількість штатних праців-ників, які знаходились у ад-міністративних відпусках2
	осіб
	–
	–
	–
	–

	Кількість штатних працівників, які переведені на режим неповного робочого дня (тижня)2
	осіб
	144
	162
	162
	182

	Прийнято працівників2
	осіб
	416
	948
	1240
	1460

	Рівень прийому працівників2
	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	8,7
	19,7
	25,4
	29,9

	Вибуло працівників2
	осіб
	389
	641
	857
	1258

	Рівень вибуття 

працівників2
	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	8,2
	13,3
	17,5
	25,7

	Середньомісячна заробітна плата штатного працівника2 
	гривень
	1510
	1611
	1670
	1711


__________________

1 Інформацію наведено за адміністративними даними державної служби зайнятості.
2 Дані наведено по підприємствах, установах, організаціях та їхніх відокремлених підрозділах з кількістю найманих працівників 10 і більше осіб.
