Основні показники ринку праці (квартальні дані)

по Деражнянському району

	
	Одиниця виміру
	2011

	
	
	січень- березень
	січень- червень
	січень- вересень
	січень- грудень

	Кількість вивільнених працівників1
	осіб
	4
	7
	12
	14

	Кількість незайнятих громадян, які скористалися послугами державної служби зайнятості1
	в цілому за період, осіб
	957
	1189
	1427
	1734

	з них
	
	
	
	
	

	працевлаштовано
	осіб
	135
	426
	566
	644

	рівень працевлаштування
	у %
	14,1
	35,8
	39,7
	37,1

	перебували на обліку
	на кінець звітного періоду, осіб
	674
	487
	444
	533

	Потреба підприємств у працівниках на заміщення вільних робочих місць1 
	на кінець звітного періоду, осіб
	11
	9
	26
	24

	Навантаження незайнятого населення на одне вільне робоче місце, вакантну посаду1
	на кінець звітного періоду, осіб
	61
	54
	17
	22

	Кількість безробітних, зареєстрованих у державній службі зайнятості1
	на кінець звітного періоду, осіб
	654
	483
	431
	509

	Рівень зареєстрованого безробіття1
	у % до населення працездатного віку
	3,6
	2,7
	2,4
	2,8

	Середня тривалість за-реєстрованого безробіття1
	місяців
	6
	7
	7
	6

	Середньооблікова кількість штатних працівників2
	осіб
	4436
	4459
	4499
	4422

	Відпрацьовано в середньо-му штатним працівником 2
	годин
	410
	801
	1185
	1622

	Кількість штатних праців-ників, які знаходились у ад-міністративних відпусках2
	осіб
	–
	17
	19
	22

	Кількість штатних працівників, які переведені на режим неповного робочого дня (тижня)2
	осіб
	170
	170
	205
	360

	Прийнято працівників2
	осіб
	140
	430
	763
	973

	Рівень прийому працівників2
	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	3,2
	9,6
	17,0
	22,0

	Вибуло працівників2
	осіб
	147
	358
	720
	1018

	Рівень вибуття 

працівників2
	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	3,3
	8,0
	16,0
	23,0

	Середньомісячна заробітна плата штатного працівника2 
	гривень
	1559
	1641
	1699
	1753


__________________

1 Інформацію наведено за адміністративними даними державної служби зайнятості.
2 Дані наведено по підприємствах, установах, організаціях та їхніх відокремлених підрозділах з кількістю найманих працівників 10 і більше осіб.
