Основні показники ринку праці (квартальні дані)

по Дунаєвецькому району

	
	Одиниця виміру
	2011

	
	
	січень- березень
	січень- червень
	січень- вересень
	січень- грудень

	Кількість вивільнених працівників1
	осіб
	30
	41
	52
	61

	Кількість незайнятих громадян, які скористалися послугами державної служби зайнятості1
	в цілому за період, осіб
	1578
	2120
	2489
	3131

	з них
	
	
	
	
	

	працевлаштовано
	осіб
	354
	811
	1163
	1525

	рівень працевлаштування
	у %
	22,4
	38,3
	46,7
	48,7

	перебували на обліку
	на кінець звітного періоду, осіб
	1012
	886
	664
	711

	Потреба підприємств у працівниках на заміщення вільних робочих місць1 
	на кінець звітного періоду, осіб
	20
	11
	15
	2

	Навантаження незайнятого населення на одне вільне робоче місце, вакантну посаду1
	на кінець звітного періоду, осіб
	51
	81
	44
	356

	Кількість безробітних, зареєстрованих у державній службі зайнятості1
	на кінець звітного періоду, осіб
	991
	866
	648
	710

	Рівень зареєстрованого безробіття1
	у % до населення працездатного віку
	2,8
	2,4
	1,8
	2,0

	Середня тривалість за-реєстрованого безробіття1
	місяців
	4
	5
	6
	4

	Середньооблікова кількість штатних працівників2
	осіб
	7724
	7792
	7862
	7998

	Відпрацьовано в середньо-му штатним працівником 2
	годин
	408
	786
	1149
	1580

	Кількість штатних праців-ників, які знаходились у ад-міністративних відпусках2
	осіб
	161
	159
	166
	158

	Кількість штатних працівників, які переведені на режим неповного робочого дня (тижня)2
	осіб
	10
	125
	134
	141

	Прийнято працівників2
	осіб
	339
	1037
	1532
	2053

	Рівень прийому працівників2
	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	4,4
	13,3
	19,5
	25,7

	Вибуло працівників2
	осіб
	622
	1046
	1441
	2195

	Рівень вибуття 

працівників2
	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	8,1
	13,4
	18,3
	27,4

	Середньомісячна заробітна плата штатного працівника2 
	гривень
	1490
	1595
	1647
	1703


__________________

1 Інформацію наведено за адміністративними даними державної служби зайнятості.
2 Дані наведено по підприємствах, установах, організаціях та їхніх відокремлених підрозділах з кількістю найманих працівників 10 і більше осіб.
