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ПЕРЕДМОВА
У збірнику наведено інформацію щодо робочої сили та її характеристик на ринку праці області у 2020 році.
Дані щодо показників робочої сили отримані за результатами обстеження робочої сили (до 2019 року – вибіркового обстеження населення (домогосподарств) з питань економічної активності).
У збірнику вміщено опис методологічних та організаційних засад проведення зазаначеного обстеження, методологічні визначення та поняття основних показників й оцінки надійності даних.

Інформація систематизована за тематикою по 6 розділах збірника.

У розділах 1–4 наведено інформацію щодо робочої сили (до 2019 року – економічно активного населення), зайнятого та безробітного населення, визначеного за методологією Міжнародної Організації Праці (МОП), а також щодо осіб, які не входять до складу робочої сили.

У розділі 5 містяться міжрегіональні порівняння основних показників робочої сили. 
Розділ 6 вміщує порівняння показників зайнятості та безробіття по Україні з країнами Європейського Союзу.

Окремі явища проілюстровані діаграмами, які надають уявлення щодо основних тенденцій на ринку праці області.
Інформація по Україні за 2010 рік наведена без урахування тимчасово окупованої території Автономної Республіки Крим та м. Севастополя, за 2015–2020 роки – також без частини тимчасово окупованих територій у Донецькій та Луганській областях. 
Управління поширення інформації та комунікацій
СКОРОЧЕННЯ В ЗБІРНИКУ 

% – відсоток

міс – місяць

тис. – тисяча

УМОВНІ ПОЗНАЧЕННЯ 

	Тире (–)
	– явищ не було

	Крапки (…)
	– відомості відсутні

	Крапки (:)
	– дані не наведені через високий рівень коефіцієнта варіації

	Нуль (0; 0,0)
	– явища відбулися, але у вимірах, менших за ті, що можуть

   бути виражені використаними у таблиці розрядами

	"з них" 
	– означає, що наведено не всі доданки загальної суми

	"у тому числі"
	– означає, що наведено всі доданки загальної суми

	Символ "х"
	– заповнення рубрики за характером побудови таблиці не має сенсу
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Рівень участі населення в робочій силі, зайнятості та безробіття населення
 у віці 15 років і старше в 2020 році
(відсотків до всього населення означеного віку)
	
	Рівень участі населення в робочій силі
	Рівень зайнятості населення
	Рівень безробіття¹ населення

	
	
	
	

	Усе населення у віці 15 років і старше
	53,8
	48,5
	9,8

	
	
	
	

	з нього
	
	
	

	
	
	
	

	15–70 років
	60,9
	54,8
	9,9

	
	
	
	

	15–34 роки
	58,6
	50,9
	13,1

	
	
	
	

	20–64 роки
	70,2
	63,4
	9,7

	
	
	
	

	за віковими групами
	
	
	

	
	
	
	

	15–24 роки
	36,3
	28,9
	20,52

	
	
	
	

	25–29 років
	72,7
	65,4
	:

	
	
	
	

	30–34 роки
	74,0
	65,7
	11,22

	
	
	
	

	35–39 років
	80,3
	71,8
	10,62

	
	
	
	

	40–49 років
	82,0
	77,1
	5,9

	
	
	
	

	50–59 років
	77,0
	68,1
	11,5

	
	
	
	

	60–70 років
	15,4
	15,4
	–

	
	
	
	

	71 рік і старше
	4,4
	4,4
	–


____________
1 Відсотків до робочої сили означеного віку.
    2 Показник має незадовільний рівень надійності (коефіцієнт варіації перевищує 30%).
